Анализ объявлений о вакансиях

Любая информация о вакансиях требует ее тщательного анализа. Для этого необходимо обратить внимание на следующее:
1. Какую информацию организация сообщает о себе?
2. Каково основное направление деятельности организации? 
3. Где находится организация? Ее название и адрес. Если организация находится далеко – возмещается ли дорога или есть служебный транспорт?
4. Как описана предполагаемая должность, указано ли ее точное наименование?
5. Какие требования предъявляются к квалификации и профессиональному опыту?
6. Предлагается ли работнику самостоятельный участок работы или работа в команде?
7. Предполагается ли специальное обучение для нового работника?
8. Предъявлены ли какие-нибудь требования к личностным качествам?
9. Указан ли размер заработной платы?
10. Есть ли социальные гарантии?
11. Есть ли упоминание  о каких-либо дополнительных выплатах и льготах?
12. Можно ли понять, существует ли перспектива продвижения по службе?

