Аннотация

к рабочей программе профессионального модуля «Организация деятельности подразделения организации»
(обязательная часть)

1. Область применения рабочей программы:

Рабочая программа профессионального модуля «Организация деятельности подразделения организации» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности  38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров в части освоения основного вида профессиональной деятельности Организация деятельности подразделения организации и соответствующих профессиональных компетенций:

ПК 3.1. Планировать основные показатели деятельности организации.

ПК3.2. Планировать выполнение работ и оказание услуг исполнителями.

ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива.

ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и оказания услуг исполнителями.

ПК 3.5. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности.

ПК3.6. Оформлять учетно-отчетную документацию.

2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Профессиональный модуль «Организация деятельности подразделения организации»  входит в  профессиональный цикл. 

3. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

-планирования и анализа основных показателей деятельности организации;

-участия в управлении трудовым коллективом;

-оформления документации установленного образца;

уметь:

-анализировать состояние рынка услуг в области торговли;

-определять конкурентные преимущества торговой организации;

-вносить предложения по усовершенствованию ассортимента товаров и услуг, организации продаж;

-планировать работу структурного подразделения и организации в целом;

-рассчитывать по принятой методике основные показатели деятельности организации;

-инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;

-разрабатывать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;

-оценивать качество выполняемых работ;

-составлять бизнес-план торговой организации малого бизнеса;

знать: 

-характеристики рынка услуг в области торговли;

-характеристики организаций различных организационно-правовых форм;

-порядок и способы организации продаж товаров и оказания услуг;

-организацию технологических процессов торговли и хранения материально-товарных ценностей;

-структуру организации и руководимого подразделения;

-характер взаимодействия с другими подразделениями;

-функциональные обязанности работников и руководителей;

-основные перспективы развития малого бизнеса в области профессиональной деятельности;

-методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;

-виды, формы и методы мотивации персонала, в том числе материальное и нематериальное стимулирование работников;

-методы оценивания качества выполняемых работ;

-правила первичного документооборота, учета и отчетности;

-требования к бизнес-планам
4. Рабочая программа профессионального модуля включает в себя:

МДК 03.01. Управление структурным подразделением организации в целом
ПП.03 Производственная практика.
5. Формы контроля

Итоговая аттестация в форме:

МДК 03.01- дифференцированный зачет;

ПП. 03- дифференцированный зачет;

ПМ. 03- квалификационный  экзамен

6. Составитель: Акимкин Ю.Н., преподаватель высшей квалификационной категории.
